
 

ДЕПАРТАМЕНТ ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ 
 

ул. Карла Маркса, дом 12, г. Ханты-Мансийск,                              Телефон: 8(3467) 33-16-09 

Ханты-Мансийский автономный округ - Югра,                             Факс: 8(3467) 33-08-09 

(Тюменская область), 628012                                                             E-mail: dtzn@admhmao.ru 

 

[Номер документа] 

[Дата документа] 

 

 

 

 

 

 

 

 

Руководителям исполнительных органов  

государственной власти Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры  

 

     

 

Уважаемые коллеги! 

 

С целью реализации в 2022 году мероприятий по обучению отдельных 

категорий граждан в рамках национального проекта «Демография», сообщаю. 

Министерством труда и социального развития Российской Федерации 

совместно с Федеральными операторами представлено более 300 

образовательных программ, с учетом развития информационных технологий, 

современных тенденций на рынке труда и требований работодателей к 

соискателю. Обучение организовано по очно-заочной форме, а также с 

применением дистанционных технологий. 

Проектом предусмотрено обучение безработных граждан, женщин, 

находящихся в отпуске по уходу за ребенком до 3 трех лет, и осуществляющих 

уход за детьми дошкольного возраста, граждан 50 лет и старше, граждан 

предпенсионного возраста. 
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Особое внимание  в этом году уделено обучению граждан из числа 

молодежи до 35 лет и работников, находящихся под угрозой увольнения. 

Участие в проекте позволит гражданам повысить уровень 

профессиональных знаний, конкурентоспособность на рынке труда, найти 

доходное занятие или сохранить рабочее место. 

С целью информирования граждан о возможности участия в национальном 

проекте «Демография» прошу Вас оказать содействие в размещении информации 

о Проекте на официальных сайтах, группах в социальных сетях и 

информационных стендах Вашей организации и подведомственных учреждений, 

а также довести до сведения организаций, курируемой Вами отрасли экономики 

автономного округа. 

Кроме того, во исполнение письма Российской академии народного 

хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации  от 

17 мая 2022 года №3961/01-21 (прилагаю) необходимо довести информацию до 

потенциальных участников из числа работников Вашей организации и 

подведомственных учреждений о возможности прохождения бесплатного 

обучение по программам повышения квалификации: 

1. Проектное управление в решении задач регионального развития; 

2. Школа проектной деятельности; 

3. Инструктор общественного здоровья – тьютор оздоровительных 

технологий; 

4. Здоровое питание: от функционального питания до 

персонализированного меню; 

5. Личная и командная эффективность; 

6. Топ-менеджер. Управление проектами; 

7. Современные технологии в управлении командой; 

8. Проектное и цифровое управление в государственном и муниципальном 

управлении 
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Информацию о желающих пройти обучение прошу направить не позднее 30 

мая 2022 года согласно форме (приложение 2) на электронный адрес 

TretyakovaLS@admhmao.ru. 

По вопросам размещения информации об организации обучения Вы можете 

обращаться к консультанту отдела профессиональной ориентации и 

профессионального обучения Третьяковой Лилии Сергеевне, контактный телефон 

(83467) 33-16-09, доб. 3934. 

 

Приложение на 16 л. в 1 экз. 

 

 

 

И.о. директора  ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 

 

Сертификат  [Номер сертификата 1] 
Владелец [Владелец сертификата 1] 
Действителен с [ДатаС 1] по [ДатаПо 1] 

   В.Л.Беспояско  

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

Исполнитель:  
консультант отдела профессиональной ориентации 

и профессионального обучения Дептруда и занятости Югры 

Третьякова Лилия Сергеевна, тел. 8 (3467) 33-16-09  доб.3934   



Приложение 1 к письму  

№__________ от «___»________2022 

 

 

Информация о программах  

Института управления и регионального 

развития 

 

 

«Школа проектной деятельности» 

 

Срок обучения: 58 часов 

Вид реализации: онлайн, очно 

Форма обучения: очная с применением ДОТ 

Вид программы: повышение квалификации 

 

Начало обучения               Окончание обучения               Количество мест 

20.06.2022                                08.07.2022                                      100 

11.07.2022                                29.07.2022                                      100 

05.09.2022                                23.09.2022                                      100 

 

Контактное лицо 

Гнатенко Анастасия Владимировна +7(995) 301-25-35, czn-iurr@ranepadpo.ru 

 

Описание программы:  

Программа нацелена на содействие субъектам Российской Федерации в 

реализации федеральных проектов «Успех каждого ребёнка» и «Современная  

школа» национального проекта «Образование», в том числе в части 

повышения уровня профессионального мастерства педагогических 

работников. 

Целью реализации дополнительной профессиональной программы 

повышения квалификации «Школа проектной деятельности» является 

подготовка кадров в образовательной среде, обладающих современными 

знаниями, умениями и навыками, необходимыми для осуществления 

эффективной деятельности в сфере проектной деятельности и командного 

менеджмента.  

Данные цели достигаются через применение в процессе обучения уже 

имеющихся инновационных методов, механизмов и технологий 

формирования у слушателей новых навыков, направленных на успешное 

решение ими в последующем конкретных задач с помощью ключевых методов 

современных технологий в проектном управлении и управлении командой. 

 

 

 

«Личная и командная эффективность» (ЛиК) 

mailto:czn-iurr@ranepadpo.ru


 

Срок обучения: 58 часов 

Вид реализации: онлайн 

Форма обучения: очная с применением ДОТ 

Вид программы: повышение квалификации 

 

Начало обучения               Окончание обучения                      Количество мест 

20.06.2022                                  04.07.2022                                              80 

11.07.2022                                  29.07.2022                                              80 

 

Контактное лицо 

Гнатенко Анастасия Владимировна +7(995) 301-25-35, czn-iurr@ranepadpo.ru 

 

Описание программы:  

Программа направлена на подготовку специалистов, обладающих 

современными знаниями, умениями и навыками, необходимыми для 

осуществления их эффективной профессиональной деятельности.  

Целью реализации дополнительной профессиональной программы 

повышения квалификации «Личная и командная эффективность» является  

совершенствование и получение новых знаний, компетенций и навыков, 

необходимых для развития личностных и командных компетенций 

участников, позволяющих на любом рабочем месте справляться с 

порученными обязанностями и при этом чувствовать себя комфортно.  

В ходе программы вы сможете получить знания об основах развития 

личных компетенций и организации командного взаимодействия; 

сформируете свои собственные параметры жизненного баланса, научитесь 

планировать и организовывать своё рабочее время; освоите инструменты 

коммуникации, позволяющие лучше организовывать свою работу в 

коллективе. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«Инструктор общественного здоровья - тьютор оздоровительных 

технологий» 



 

Срок обучения: 72 часа 

Вид реализации: онлайн, очно 

Форма обучения: очная с применением ДОТ 

Вид программы: повышение квалификации 

 

Начало обучения                   Окончание обучения               Количество мест 

20.06.2022                                    08.07.2022                                      100 

03.10.2022                                    21.10.2022                                      150 

 

Контактное лицо:  

Яковлева Елена Анатольевна, +7 (499) 956-06-11, +7 (903) 157-27-20,  

yakovleva@ranepa.ru  

 

Кузнецова Ольга Владимировна, + 7 (499) 956-01-19, okuznetsova@ranepa.ru 

 

Описание программы:  

Программа направлена на обучение методам, инструментам и 

практикам, позволяющим самостоятельно осуществлять просветительскую, 

организационную и предпринимательскую деятельность по повышению 

уровня знаний о сохранении и укреплении здоровья, ведению здорового 

образа жизни. 

Программа разработана в целях подготовки специалистов 

общественного здоровья немедицинских специальностей. Реализация 

программы позволяет повысить квалификацию и освоить новую 

специальность с перспективой создания собственного рабочего места в сфере 

оздоровительных технологий.  

Инструктор общественного здоровья решает основную задачу, являясь 

основным исполнителем и координатором здоровье формирующих программ, 

в том числе обучение населения навыкам здорового образа жизни и 

профилактики заболеваний. 

В качестве спикеров программы привлекаются эксперты и специалисты 

ФГБУ «Центральный научно-исследовательский институт организации и 

информатизации здравоохранения» Министерства здравоохранения 

Российской Федерации и АНО «Национальный центр укрепления 

общественного здоровья «АРИОН». 

 

  

 

 

 

 

«Здоровое питание: от функционального питания до 

персонализированного  

меню» 



 

Срок обучения: 72 часа 

Вид реализации: онлайн, очно 

Форма обучения: очная с применением ДОТ 

Вид программы: повышение квалификации 

 

Начало обучения               Окончание обучения              Количество мест 

20.06.2022                                  08.07.2022                                    100 

03.10.2022                                  21.10.2022                                    150 

 

Контактное лицо: 

Яковлева Елена Анатольевна, +7(499)956-06-11, +7(903)157-27-20,  

yakovleva@ranepa.ru  

Кузнецова Ольга Владимировна, + 7 (499) 956-01-19, okuznetsova@ranepa.ru 

 

Описание программы:  

Программа направлена на обучение методам, инструментам и 

практикам, позволяющим сохранять и улучшать здоровье населения, снизить 

риски развития заболеваний, связанных с питанием. 

Процесс обучения включает в себя изучение: 

- достоверной, качественной и доступной информации о ценностях, 

преимуществах, принципах, навыках здорового образа жизни; 

- конкретных рекомендаций по питанию и пищевым продуктам на 

основе генетической, фенотипической, медицинской, пищевому статусу и 

другой информации о человеке; 

- практик организации предпринимательских проектов в области 

персонализированного питания и здоровьесбережения; 

- обучение практикам здоровьесбережения, позволяющим поддерживать 

достаточный уровень собственного физического и эмоционального здоровья и 

здоровья окружающих людей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«Проектное управление в решении задач регионального развития» 

 

Срок обучения: 58 часов 



Вид реализации: онлайн, очно  

Форма обучения: очная с применением ДОТ 

Вид программы: повышение квалификации 

 

Начало обучения                   Окончание обучения                   Количество мест 

05.09.2022                                      26.09.2022                                          50 

 

Контактное лицо 

Гнатенко Анастасия Владимировна +7(995) 301-25-35, czn-iurr@ranepadpo.ru 

 

Описание программы:  

Целью реализации дополнительной профессиональной программы 

повышения квалификации «Проектное управление в решении задач 

регионального развития» является совершенствование и получение новых 

навыков и компетенций проектного управления и освоение инструментов для  

эффективной реализации национальных и региональных проектов.  

Данные цели достигаются через применение в процессе обучения уже 

имеющихся инновационных методов, механизмов и технологий 

формирования у слушателей новых навыков, направленных на успешное 

решение ими в последующем конкретных задач с помощью ключевых методов 

и инструментов для выполнения процессов управления региональными 

проектами. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

«Топ-менеджер. Управление проектами» 

 

Срок обучения: 72 часа 



Вид реализации: онлайн 

Форма обучения: очная с применением ДОТ 

Вид программы: повышение квалификации 

 

Начало обучения              Окончание обучения                    Количество мест 

23.05.2022                                10.06.2022                                             50 

19.09.2022                                08.10.2022                                             50 

 

Контактное лицо 

Казаринов Юрий Михайлович 8(495)434-23-15, umkazarinov@ranepa.ru 

Перекрестова Наталья Михайловна 8(495)434-32-16, pnm@ranepa.ru 

 

Описание программы:  

Программа направлена на подготовку специалистов, обладающих 

современными знаниями, умениями и навыками, необходимыми для 

осуществления их эффективной профессиональной деятельности.  

Целью реализации дополнительной профессиональной программы 

повышения квалификации «Топ-Менеджер. Управление проектами» является  

совершенствование и получение новых знаний, компетенций и навыков,  

необходимых для системного подхода к контролю и управлению проектами,  

осуществлению мониторинга основных показателей проекта,  

совершенствованию сущности процессного подхода к управлению проектами 

от инициации до завершения, обеспечивающих конкурентоспособность и 

профессиональную востребованность на рынке труда.  

Данные цели достигаются через применение в процессе обучения уже 

имеющихся инновационных методов, механизмов и технологий 

формирования у слушателей новых навыков, направленных на успешное 

решение ими в последующем конкретных задач с помощью ключевых методов 

и инструментов для выполнения процессов управления проектами. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«Топ-менеджер. Современные технологии в управлении командой» 

 

Срок обучения: 72 часа 

Вид реализации: онлайн 



Форма обучения: очная с применением ДОТ 

Вид программы: повышение квалификации 

 

Начало обучения                 Окончание обучения        Количество мест 

23.05.2022                                    10.06.2022                               50 

19.09.2022                                    08.10.2022                               50 

 

Контактное лицо 

Казаринов Юрий Михайлович 8(495)434-23-15, umkazarinov@ranepa.ru 

Перекрестова Наталья Михайловна 8(495)434-32-16, pnm@ranepa.ru 

 

Описание программы:  

Целью реализации дополнительной профессиональной программы 

повышения квалификации «Топ-менеджер. Современные технологии в, 

необходимых для системного подхода в области управления командой в 

различных областях общественной жизни, совершенствование сущности 

технологии управления командой, обеспечивающей конкурентоспособность и 

профессиональную востребованность на рынке труда.  

Данные цели достигаются через применение в процессе обучения уже 

имеющихся инновационных методов, механизмов и технологий 

формирования у слушателей новых навыков, направленных на успешное 

решение ими в последующем конкретных задач с помощью ключевых методов 

современных технологий в управлении командой. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«Проектное и цифровое управление в государственном и  

муниципальном управлении» 

 

Срок обучения: 46 часов 



Вид реализации: онлайн 

Форма обучения: очная с применением ДОТ 

Вид программы: повышение квалификации 

 

Начало обучения                 Окончание обучения                Количество мест 

05.09.2022                                     16.09.2022                                       25 

14.09.2022                                     27.09.2022                                       25 

03.10.2022                                     14.10.2022                                       25 

 

Контактное лицо 

Миронова Галина Викторовна +7 985 4427679, +7 977 7476038 mironova-

gv@ranepa.ru 

 

Описание программы:  

Программа направлена на повышение уровня компетентности в 

применении проектного подхода в государственном и муниципальном 

управлении с применением современных цифровых инструментов.  

В рамках курса слушатели получат ряд инструментов, методов, 

ресурсов, необходимых для эффективного проектного управления на 

региональном и  муниципальном уровнях. В программу включены темы по 

цифровизации  региона, включая вопросы цифровизации муниципалитетов, 

что отвечает  актуальным тенденциям управления процессами в т.ч с учетом 

изменений в  законодательстве.  

Курс сочетает уникальные возможности по изучению использования 

проектного подхода и применения цифровых инструментов по актуальным 

направлениям развития региона. Программа является практико-

ориентированной и включает разработку проектных инициатив. 



Приложение 3 к письму 

№________от «_____»___________2022 

 

 

Информация о реализации в Ханты-Мансийском 

 автономном округе – Югре 

национального проекта «Демография» для размещения на 

информационных стендах и официальных сайтах ИОГВ и 

подведомственных учреждений* 

 

В 2022 году в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре 

продолжается реализация обучающего мероприятия федерального проекта 

«Содействие занятости» национального проекта «Демография». 

Цель - содействие занятости отдельных категорий граждан путем 

организации профессионального обучения или получения дополнительного 

профессионального образования для приобретения или развития имеющихся 

знаний, компетенций и навыков, обеспечивающих конкурентоспособность и 

профессиональную мобильность на рынке труда. 

 

Обучение организуется при посредничестве трех федеральных 

операторов: 

✓ Автономная некоммерческая организация «Агентство развития 

профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)»; 

✓ Федеральное государственное автономное образовательное 

учреждение высшего образования «Национальный исследовательский 

Томский государственный университет»; 

✓  Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования «Российская академия народного хозяйства 

и государственной службы при Президенте Российской Федерации» 

 

 

Участие граждан в обучающем мероприятии возможно при 

одновременном выполнении перечисленных ниже условий: 

 

1) отнесение граждан к одной из следующих категорий (перечень 

категорий граждан в 2022 году расширен): 

- граждане в возрасте 50 лет и старше, граждане предпенсионного 

возраста; 

- женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения 

им возраста 3-х лет;  

- женщины, не состоящие в трудовых отношениях и имеющие детей 

дошкольного возраста до 7 лет включительно; 

- безработные граждане, зарегистрированные в органах службы 

занятости; 



- работники, находящиеся под риском увольнения, включая введение 

режима неполного рабочего времени, простой, временную остановку работ, 

предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение 

мероприятий по высвобождению работников; 

- молодежь в возрасте до 35 лет включительно, относящаяся к 

категориям: 

• граждан, которые с даты окончания военной службы по призыву 

не являются занятыми в соответствии с законодательством Российской 

Федерации о занятости населения в течение 4 месяцев и более;   

• граждан, которые с даты выдачи им документа об образовании и 

(или) о квалификации не являются занятыми в соответствии с 

законодательством Российской Федерации о занятости населения в течение 4 

месяцев и более; 

• граждан, не имеющих среднего профессионального или высшего 

образования, и не обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального или высшего образования (в случае обучения по 

основным программам профессионального обучения); 

• граждан, находящихся под риском увольнения (планируемых к 

увольнению в связи с ликвидацией организации либо с прекращением 

деятельности индивидуального предпринимателя, сокращением численности 

или штата работников организации, индивидуального предпринимателя и 

возможным расторжением с ними трудовых договоров); 

• граждан, завершающих обучение по образовательным 

программам среднего профессионального или высшего образования в 

текущем календарном году (за исключением получивших грант на обучение 

или обучающихся по договорам о целевом обучении), обратившихся в органы 

службы занятости, для которых отсутствует подходящая работа по 

получаемой профессии (специальности); 

• граждане из числа молодежи в возрасте до 30 лет имеют 

приоритетное  право на участие в обучающем мероприятии. 

2) получение рекомендации органов службы занятости в целях 

выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения 

профессионального обучения и получения дополнительного 

профессионального образования, в том числе по соответствующим 

образовательным программам (в заключении, выданном по результатам 

получения услуги по профессиональной ориентации, содержится одна из трех 

рекомендаций: 

а) о целесообразности прохождения профессионального обучения или 

получения дополнительного профессионального образования по выбранной 

образовательной программе; 

б) о нецелесообразности прохождения профессионального обучения или 

получения дополнительного профессионального образования; 



в) о целесообразности прохождения профессионального обучения или 

получения дополнительного профессионального образования при условии 

изменения выбранной образовательной программы. 

Для  получения рекомендации необходимо подать в центр занятости 

населения заявление о получении государственной услуги по 

профессиональной ориентации); 

3) при получении дополнительного профессионального образования 

к освоению дополнительных профессиональных программ допускаются: 

лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; 

лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее 

образование. 

 

Для перечисленных выше категорий граждан обучение организуется 

бесплатно. 

В период действия проекта (до 2024 года) гражданин может принять 

участие в мероприятии по обучению один раз. Граждане, отчисленные за 

неуспеваемость или нерегулярное посещение занятий без уважительной 

причины, лишаются права участия в мероприятии по обучению. 

 

Для участия в обучающем мероприятии гражданин: 

• подает в электронной форме заявление о прохождении 

профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования с использованием Единой цифровой платформы в сфере 

занятости и трудовых отношений «Работа в России». При подаче заявления 

гражданином производится выбор образовательной программы и 

организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

• в течение 3 рабочих дней с даты подачи заявления о 

прохождении обучения обращается в центр занятости для представления 

документов, подтверждающих соответствие категории участника, условию 

участия в мероприятиях по обучению, и подачи заявления о получении 

государственной услуги по профессиональной ориентации граждан в 

целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, 

прохождения профессионального обучения и получения дополнительного 

профессионального образования. 

Центры занятости оказывают содействие гражданам в подаче заявления 

путем предоставления доступа к техническим средствам связи в центрах 

занятости, а также оказания консультационных услуг. 

Центры занятости вправе запрашивать у граждан, подавших заявление, 

документы, подтверждающие их соответствие условиям участия в 

мероприятии. 

О ходе рассмотрения заявления граждане уведомляются с 

использованием ЕЦП «Работа в России» путем автоматизированного 

формирования и передачи текстовых сообщений на адрес электронной почты, 

https://trudvsem.ru/
https://trudvsem.ru/


указанный в заявлении о прохождении профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования. 

  

В целях обеспечения занятости гражданина, подавшего заявление о 

прохождении профессионального обучения или получение дополнительного 

профессионального образования, заключается двусторонний или 

трёхсторонний договор, предусматривающий обязательства по дальнейшему 

трудоустройству (организации собственного дела): 

- двусторонний договор заключается между образовательной 

организацией и гражданином, предусматривает обязательства гражданина 

после приобретения соответствующих навыков и знаний зарегистрироваться в 

качестве индивидуального предпринимателя, крестьянского (фермерского) 

хозяйства, юридического лица или начать применять специальный налоговый 

режим «Налог на профессиональный доход»; 

- трехсторонний договор заключается между образовательной 

организацией, гражданином и работодателем, предусматривает обязательства 

по трудоустройству гражданина после завершения им профессионального 

обучения. 

Если работодатель является организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, в которой обучался участник мероприятия, 

обеспечение занятости обучаемых граждан осуществляется на основании 

двустороннего договора, заключенного между участником мероприятия по 

обучению и работодателем, предусматривающего обязательства, связанные с 

трудоустройством участника мероприятия по обучению. 

Если гражданином, в отношении которого принято решение о 

прохождении профессионального обучения или получении дополнительного 

профессионального образования по выбранной образовательной 

программе, не заключены вышеуказанные договоры, центр занятости 

заключает с таким гражданином трехсторонний договор между центром 

занятости, участником мероприятия по обучению и организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность, предусматривающий 

обязательства, связанные с занятостью участника мероприятия по обучению. 

 

По вопросам организации обучения в автономном округе можно 

обратиться в отдел профессиональной ориентации и профессионального 

обучения Управления занятости населения Дептруда и занятости Югры по 

телефону: 8 (3467) 33-16-09 (доп. 3932, 3934),  начальник отдела Наталья 

Николаевна Канюкова, консультант Третьякова Лилия Сергеевна. 

 

 

 

*Данная информация размещена на Интерактивном портале Дептруда и занятости Югры 

раздел «Гражданам»: Обучение в рамках федерального проекта "Содействие занятости" | 

Интерактивный портал Департамента труда и занятости населения Ханты-Мансийского 

автономного округа-Югры (admhmao.ru)  

https://job.admhmao.ru/content/%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%B2_%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BA%D0%B0%D1%85_%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B0__%D1%81%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5_%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8_
https://job.admhmao.ru/content/%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%B2_%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BA%D0%B0%D1%85_%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B0__%D1%81%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5_%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8_
https://job.admhmao.ru/content/%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%B2_%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BA%D0%B0%D1%85_%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B0__%D1%81%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5_%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8_

